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令和４年度 JA 尾道市第二回職員採用試験案内 
令和 3 年４月 

総務部 人事課 

1 採用予定人員、職種・職務内容、応募資格 

採用予定人員 職種・職務内容 応募資格 

10 名 

 

総合職 

   営業 

   一般事務 

   その他 

採用時 26 歳以下で、令和４年 3 月 31 日まで

に大学(大学院を含む)を卒業又は卒業見込み

の方 

採用時 26 歳以下で、令和４年 3 月 31 日まで

に短大(2 年制以上の専門学校を含む)を卒業又

は卒業見込みの方 

営業職 

   （渉外） 

次のすべてに該当する方 

⑴ 最終学歴が高卒以上 

⑵ 営業の勤務経験が２年以上 

⑶ 採用時の年齢が 35 歳以下 

   注）同一年度に応募された方の再応募はできません。 

 

2 応募受付期間 

  令和３年５月 1０日（月）～ 令和３年６月 1１日（金） 

  注 1）土曜日・日曜日及び祝日を除き、毎日午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分までとします。 

注 2）郵送、持参での申込みは受付締切日（６月１1 日）午後 5 時 15 分までに必着のこととします。 

注 3）マイナビ 2022 による申込みは受付締切日（６月１１日）午後 11 時 59 分までとします。 

 

3 応募手続及び応募申込等 

⑴ 提出書類 

エントリーシート 

マイナビ 2022 内のエントリーシートを使用できます。 

 

マイナビ 2022 に登録されていない場合は JA 尾道市のホームペ

ージ(http://www.ja-onomichi.or.jp)に掲載していますので、ダウ

ンロードしてください。 

卒業証明書又は 

卒業見込証明書 
学校所定の様式（一次試験時に持参し、提出してください。） 

   注 1）提出された書類により、応募資格等を審査し、書類審査通過者を対象に一次試験を行います。 

注 2）一次合格者については、次の書類を後日提出していただきます。 

なお、その他必要に応じて書類の提出を求める場合があります。 

① 履歴書（JA 所定の様式） ②最終学校の学業成績証明書（卒業見込者は在学校のもの） 

   注 3) 二次合格者については、次の書類を後日提出していただきます。 

      ① 健康診断書 

   注 4）提出書類に記載された個人情報は、採用以外の目的には使用しません。 

なお、採用試験の委託により情報の第三者提供を行う場合があります。 

提出書類は返却しませんが、採用が確定した方の提出書類は雇用管理のために利用し、その

他の方の提出書類については採用事務終了後、当 JA が責任をもって処分いたします。 
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⑵ 試験案内等の請求方法 

直接受け取る場合 

ＪＡ尾道市の本･支店の窓口で、土曜日・日曜日及び祝日

を除き、毎日午前 9 時から午後 3 時まで配布しています

ので、直接お受け取りください。 

電話で請求する場合 

【請求先】 

 尾道市新浜 1 丁目 10-31 

     ＪＡ尾道市 総務部 人事課 

    電話（0848）23-3322 fax（0848）22-9305 

インターネットで出力

する場合 

ＪＡ尾道市のホームページ(http://www.ja-onomichi.or.jp) 

に掲載していますので、ダウンロードしてください。 

なお、縮小・拡大や感熱紙の使用は不可とします。 

また、白地の用紙に黒インクを使用してください。 

 

⑶ 申込方法等 

マイナビ 2022 から申し

込む場合 

マイナビ 2022 内のエントリーシートで申込みができま

す。 

卒業証明書又は卒業見込証明書は一次試験時に持参し、

提出してください。 

直接持参して申し込む

場合 

下記受付場所で、土曜日・日曜日及び祝日を除き、毎日

午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分まで受付します。 

 【受付場所】 

〒722-0014 尾道市新浜 1 丁目 10-31  

ＪＡ尾道市 総務部 人事課 

郵送で申し込む場合 簡易書留郵便で、上記宛に郵送してください。 

 注）受付締切日の午後 5 時 15 分までに到着しなかったものは受け付けません。 

 

4 試験方法 

区 分 内 容 時 間 

書類審査 提出された書類により、応募資格等を審査します。  

一

次

試

験 

基礎能力検査 
言語能力、数理能力、論理力の基礎学力について択

一式問題 
60 分 

適性検査 
個人特性、職務適性、ストレス耐性について択一式

問題 
20 分 

二

次

試

験 

面接試験 主として人物・識見等についての個別面接 約10分 

小論文試験 
出題した課題に基づく、文章による表現力、内容等

についての記述試験 
60 分 

 注）一次試験の受験対象者は、書類審査通過者のみです。また、二次試験の受験対象者は、一次試

験合格者のみです。 
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5 試験日時・場所・合格発表 

区分 日時 場所 合格発表 

一次試験 

令和３年６月２９日（火） 

・受付:午前 9 時～9 時 45 分 

・試験開始：午前 10 時～ 

ＪＡ尾道市 

本所 

令和３年７月上旬 

※受験者に結果を通知 

二次試験 
令和３年７月下旬 

※一次試験合格者に通知 

ＪＡ尾道市 

本所 

令和３年８月上旬 

※受験者に結果を通知 

   注 1) 都合により、日時、場所等を変更する場合があります。この場合には事前に該当受験者に通知

します。 

注 2）試験会場は駐車場が狭いため、車での来場はご遠慮ください。 

 

6 採用予定時期等 

⑴ 職員採用試験の最終合格者は、令和４年 4 月 1 日採用予定です。 

⑵ 卒業見込者は、卒業が採用条件になります。 

 

7 給与等 

  ＪＡ尾道市の給与規程に基づき支給します。  

  令和４年 4 月 1 日採用の給与額は、概ね次のとおりです。 

  学歴 資格等級 初任給（月額） 

大学卒（修学年限 4 年） 3 等級 182,000 円 

短大卒（修学年限 2 年） 2 等級 171,500 円 

高等学校卒 1 等級 163,500 円 

   注 1）基本給(初任給)のほか諸手当として、通勤手当・家族手当等、賞与がそれぞれの条件に応じて

支給されます。 

   注 2）賃金の改定により、上記金額を変更することがあります。 

   

8 その他 

  受験手続その他、採用試験のことについて不明な点は、下記にお問い合わせください。 

 

ＪＡ尾道市 総務部 人事課 

電話（0848）23-3322  (E-mail) info@ja-onomichi.jp 
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